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個體經濟學課程重構



 個體經濟學為本系的選修課程，本學期共18週上課，
每週三小時。

第一、二週完成分組，每組4人，各組必須自行選定

該組所要討論的個體經濟議題，每位組員都必須上台
報告。完成分組之外，教師必須簡介個體經濟學的主
要架構，教導學生尋找討論議題以及收集資料的方法，
並在這個階段具體說明不同特質於職能生涯發展上之
優勢與能力。為了幫助各組選定題目，老師也會在這
個階段舉例介紹個體經濟議題，包括與該議題相關之
個體理論、個案研討與實例分析等，讓同學了解本學
期的報告需要包含哪些內容。



第三週各組完成題目的擬定，若學生對該組所負責的
議題有任何疑惑，必須在這個階段與老師討論。無法
自行決定題目的組別，教師將協助該組找到適合討論
的議題(期初題目擬定佔分10%)。此外，在這個階段

教師將協助各組規劃報告內容，特別必須增加實例討
論的內容，並加入更有目的性的課程，亦將在分組報
告的規畫中增加學生創新求變的能力，教師也會特別
留意團隊合作中工作分配不均、不認真工作的組員等
問題。



第四至八、十至十五週每週安排兩組學生上台完整介
紹該組所負責的議題，包括與該議題相關之個體理論、
個案研討與實例分析等(期中完整報告佔分40%)。為

了激勵各組成員盡力了解其本身所負責議題，能夠有
能力將自己負責的議題以淺顯易懂的方式介紹給其他
同學，並且讓學生有動機學習其他同學所負責的議題，
各組完整介紹本身所負責之議題後，其他各組都必須
在當週提出至少一個問題或建議放在Moodle上(組間
互評報告佔分20%)。



 第十六、十七週針對本學期的報告作反思檢討，每
位同學都要說明本學期分組報告中自己所完成的部
分，並針對先前其他各組同學所給予的組間互評作
適當的檢討，並將期中完成的報告作適當的修訂(期
末報告修訂佔分20%)。此外，教師將會再次留意團

隊合作中工作分配不均、不認真工作的組員等問題，
並要求每位組員針對同組的其他三位組員的工作認
真程度給予評分(組內互評報告佔分10%)。



計畫預訂目標
 透過由學生介紹課程的教學方法、由學生收集資料
的教學內容、由學生分組合作的教學活動等，擬融
入課程的職能包括：問題解決能力、主動積極能力、
溝通表達能力、團隊合作能力等。更重要的是，本
次課程還提供了同學檢討改進的方法與空間，透過
同儕互評與反思檢討，同學在觀察他人的同時也會
做自身的檢討，讓同學了解到報告並非只是自己完
成了就好，必須透過不斷的修正，才能呈現出更加
理想的成果。



與先前課程的差異
 103學年上學期個體經濟學即已參加過職能融入的課程重構
計畫，當時80人修課，分成8組，每10人一組，期末的時候
有多組學生反應，很多組員對分組報告的貢獻過低，於是，
104學年下學期的個體經濟報告分組改為每4人一組，希望透
過組員人數的縮減，提升每位同學對分組報告的貢獻。此外，
先前的課程中所有分組報告的主題完全由老師擬定，同學只
能從老師所擬定的題目中選擇一個當作報告的主題，而此次
的報告主題則先由同學自行決定，除非同學所選的題目並非
個體經濟的主題，或者同學無法找到可以報告的題目，老師
才會提供協助。最後，先前的課程每位同學都必須在課程最
後繳交對其他分組報告的評論，此次修改為每組都要在其他
組別報告完當週，即在Moodle上提出對該組的評論，一方面，
希望各分組經過討論後再對他組的報告進行評論，增加客觀
性，另方面，希望各組在報告完後即可知道他組所給予的評
價，還有時間能夠進行修改。



是否達成目標
 原則上按照課程重構計畫的規劃執行本次的課程。
部分認真的組別有達成目標，即使同學報告的內容
未必完全正確，老師只要稍做講解，就能把觀念導
正。尤其是學期初即報告的組別，期初報告的內容
即已豐富完整，期末時還願意細心修改，使得報告
的內容幾乎趨近完美。

 可惜的是，部分不認真的組別無法達成目標，而且
越晚報告的組別表現反而越差，平常上課未出席，
以致於報告的內容不大符合個體經濟課程的要求。



後續調整規劃
 本次的課程規劃，在分組人數縮減為4人、題目由

學生自訂、評論報告分組當週繳交等方面都很好。
最大的缺失在於期中考過後同學的到課率較低，一
方面是已報告完的組別鬆懈了，另方面是某些未報
告的組別看到期中成績，覺得成績不錯，就以為後
面可以不必認真做，可是期中成績只是報告擬定部
分的成績。因此，後續課程的調整主要針對學生到
課率的要求，針對報告的內容安排將不作調整。至
於提升學生到課率的方法將採取以下措施：有分組
報告的時段必定點名，點名有到的同學才能繳交組
間互評報告。
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